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Дорожная карта повышения качества дошкольного образования в МБДОУ д/с №58 «Теремок» 
 

№ 

п/п 

Показатель Меры, мероприятия Адресные методические 

рекомендации по каждой 

категории 

Предложения 

управленческих 

решений 

Срок исполнения, 

ответственные 

Критерий 2 «КАЧЕСТВО СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДОУ»  

1. Параметр 2.1 Познавательное 

развитие  

Изучить потребности, 

возможности, интересы и 

инициативы воспитанников 
для создания условий 

ознакомления детей с 

окружающим социальным и 

предметным миром 

(наблюдения, экскурсии, 

просмотр видео- и  

фотоматериалов , наличие 

альбомов , иллюстраций ) 

- дополнить  в группах условия 
для развития навыков 
конструирования (картинки, 
схемы); 
 

- вынести на 

оперативный 

контроль в2023-

2024 уч. год 

показатели 
ознакомления 

детей с 

окружающим 

социальным и 

предметным 

миром 

июнь 2023г.,  

ст. воспитатель, 
воспитатели 
групп  

2 Параметр 2.2 Речевое развитие  
Организовать возможность для 
наглядного планирования 
своей деятельности детьми в 
течении дня  

- доска планирования «Наш день» - вынести на 

оперативный 

контроль в 2023-

2024 уч. год 

показатели 

самостоятельного 

планирования 

деятельности 

детьми  

июль 2023г. 

ст. воспитатель, 

воспитатели 

групп 

3 Параметр 2.5 Художественно -

эстетическое 

развитие 

Создать в ДОУ  музыкальную 
среду, способствующую 
эстетическому развитию и 
эмоциональному 
благополучию детей  

-создать в группах условия для 
совместной театрализованной 
деятельности детей и взрослых 
(привлекать родителей и 
организовывать выступления 
старших детей из других детских 
садов и школ. 

-включить в план 

оснащения 

МБДОУ 

приобретение 

музыкального 

инструмента  для 

музыкального 

руководителя  

В течение 2024г 

заведующий, 

ст. воспитатель, 

воспитатели 

групп, 

муз.работник 

 Критерий 3 «КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛОВИЙ  В ДОУ» 

1. Параметр 3.1 Кадровые условия  Направлять педагогов на 
обучающие семинары, 
вебинары, курсы повышения 
квалификации с учетом 
изменяющихся условий. 

- увеличить долю педагогов, 
имеющих квалификационные 
категории; 
- продолжить создание условий 
для повышения 

-вести 
целенаправленную 
деятельность на 
мотивирование 
педагогов МБДОУ 

В течение 2024г. 
заведующий, 
ст. воспитатель 



профессионального уровня, 
профессиональной и творческой 
самореализации посредством 
расширения спектра применяемых 
технологий работы с кадрами и 
повышения квалификации, в том 
числе цифровых и ИКТ-
технологий ; 
-обеспечить педагогам 
регулярный доступ к технически 
оснащенным рабочим местам (для 
одновременной работы не менее 2 
педагогов), позволяющим 
производить поиск и обработку 
необходимой для педагогической 
работы информации в Интернете. 

получать высшее 
(профильное) 
образование ( 
разработать 
систему 
внутреннего 
повышения 
квалификации);  
-предусмотреть 
возможность 
стимулирования 
участия 
педагогических 
работников в 
деятельности 
профессиональных 
ассоциаций и 
сообществ; 
-включить в план 
оснащения 
МБДОУ 
приобретение 
необходимой 
офисной техники 

2. Параметр 3.2 Развивающая предметно-
пространственная среда 

Провести консультацию для 
педагогов об использовании 
в РППС детского сада 
полифункциональных 
предметов и природных 
материалов 

-дополнить в группах РППС 
разнообразными 
полифункциональными 
предметами и природными 
материалами 

-рассмотреть 
возможность 
замены громоздкой 
мебели , на ту, что 
позволяет в полной 
мере 
трансформировать 
пространство 
детьми 
самостоятельно 
легко и быстро для 
своей игры. 

В течение 2024г 

заведующий, 

ст. воспитатель 

воспитатели 

групп, 

 Критерий 4 «КАЧЕСТВО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СЕМЬЕЙ» 

1 Параметр 4.2 Вовлеченность родителей в 
образовательный процесс 

Продолжить работу с 
родителями по активному 
вовлечению их в жизнь 
детского сада. 
Ознакомить родителей с 
возможностями 
- их участия в 
образовательной 
деятельности, режимных 
процессах. играх в группе; 
- оставлять отзывы, 
пожелания, критические 

-проводить обязательное  
предварительное анкетирование 
родителей при подготовке  
проведения праздников в ДОУ; 
-проводить родительские  
собрания по форме  и темам 
выбранным  родителями; 

- разработать 
комплекс 
мероприятий  на 
вовлечение 
родителей в 
образовательную 
деятельность ДОУ-
годовой план 
работы МБДОУ  
№58  

август 2023 

ст. воспитатель 

воспитатели 

групп 



замечания разными 
способами 

 Критерий 5 «КАЧЕСТВО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ, БЕЗОПАСНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ ПО ПРИСМОТРУ И 
УХОДУ» 

1 Параметр 5.1 Сохранение здоровья детей  -создать условия для 
осуществления медицинского 
обслуживания в МБДОУ в 
течении всего времени 
пребывания детей в саду 

-рассмотреть 
возможность 
внесение в штатное 
расписание 
дополнительной 
ставки 
медицинской 
сестры  

август 2023 

заведующий, 

2 Параметр 5.2 Обеспечение безопасности Провести консультацию для 
педагогов по обеспечению 
контроля безопасности в 
ДОУ 

-внедрить комплекс мер по 
обеспечению и контролю 
безопасности помещения 
(фиксаторы створок окон, замки 
на окна, защита от защемления 
пальцев в дверях, барьеры , 
предотвращающие падение 
ребенка с кровати) 

- вынести на 
оперативный 
контроль в 2022-
2023 уч. год 
показатели 
безопасности 
помещений групп; 
--включить в план 
оснащения МБДОУ 
приобретение 
фиксаторов 
створок окон, 
замков на окна, 
защиты от 
защемления 
пальцев в дверях, 
барьеры , 
предотвращающие 
падение ребенка с 
кровати; 

В течение 2024г 

заведующий, 

завхоз, 

ст. воспитатель 

 

 Критерий 6. «КАЧЕСТВО УПРАВЛЕНИЯ В ДОУ» 

1 Параметр 6.2 Внутренняя система оценки 
качества 

Провести дополнительный  
анализ успешных практик  

-разработать рекомендации  по 
использованию  успешных 
практик 

- вынести на 
тематический 
контроль в 2022-
2023 уч. год 
внедрение 
успешных практик 
в деятельность 
МБДОУ 

В течение 2024г 

ст. воспитатель 

2 Параметр 6.3 Программа развития ДОУ Разработать новую 
стратегию  развития МБДОУ 
№58 в долгосрочном 
периоде  

-в основу программы развития  
заложить результаты ВСОКО, 
план повышения качества 
образования в ДОУ 
-предусмотреть в программе 
развития требуемое ресурсное 

Разработать и 
утвердить новую 
программу 
развития МБДОУ 
№58 в 
долгосрочном 

В течение 2023-

2024г. 

заведующий, 

ст. воспитатель 



обеспечения для развития 
МБДОУ №58 
- предусмотреть  меры и 
мероприятия, планируемые с 
целью улучшения качества 
образования, на ближайший год с 
указанием сроков их реализации и 
ответственными лицами  
- предусмотреть разделы, 
связанные с развитием 
профессиональных компетенций 
сотрудников ДОО в долгосрочном 
периоде; 
-  включить планы по внедрению 
инновационных аспектов в 
деятельность ДОО 

периоде 

3 Параметр 6.4 Социальное партнерство Продолжать развивать 
социальное партнерство 

- производить фиксацию 
результатов эффективного  
партнерства  с образовательными 
и социальными партнерами  (фото 
видео материалы. сценарии 
совместных мероприятий) 

- вынести на 
оперативный 
контроль в2023-
2024 уч. год 
показатели 
социального 
партнерства 
МБДОУ №58 

В течение 2023-

2024г 

заведующий, 

ст. воспитатель 
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